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MISION

El Municipio de Copacabana como entidad territorial,
propendera por la adecuada prestacion de los servicios
basicos de educacion, salud, recreacion, deporte,
cultura, saneamiento basico, agua potable, vivienda,
empleo, vias, seguridad y convivencia; buscando cada
dia e mejoramiento de la calidad de vida de toda la
poblacion. Labor cimentada en los principios de:
equidad, bienestar, solidaridad, compromiso,
participacion activa e integridad institucional, mediante
la racionalizacion de los recursos economicos,
financieros, humanos y tecnologicos.




VISION
En el ano 2011 Copacabana sera una
entidad territorial acogedora,

reconocida departamental, nacional e
Internacionalmente por su modelo de
gobierno  incluyente, socialmente
equitativa, Integrada espacial vy
funcionalmente y ambientalmente
sostenible.




POLITICA DE.CALIDAD

La Administracion Municipal de
Copacabana en funcion del
cumplimiento de su mision, esta
comprometida con el logro de sus
metas de desarrollo y el
mejoramiento continuo, como apoyo
a la competitividad del Municipio.
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OBJETIVOS DE CALIDAD

. Crear condiciones sostenibles para el ejercicio efectivo de los derechos
economicos, sociales y culturales con prioridad para la poblacion con mayor
grado de pobreza y vulnerabilidad.

. Fortalecer la economia local hacia un desarrollo competitivo de trascendencia
regional, Nacional e internacional, con innovacion tecnologica y responsabilidad
social.

. Consolidar una intervencion fisico espacial, urbana y rural, local que responsan
a los nuevos desafios del desarrollo territorial regional.

. Generar un modelo de gobernabilidad democratica que genere un ambiente de
seguridad, convivencia y cultura ciudadana, apoyado por un Municipio
posicionado bajo los principios de eficiencia, transparencia y calidad.
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