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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL CODIGO DE INTEGRIDAD EN LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE COPACABANA”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE COPACABANA — ANTIOQUIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por l0s Articulos 209 y 269 de la
Constitucién Politica, la Ley 87 de 1993, el Decreto Nacional 1083 de 2015, el Decreto
Nacional 1499 de 2017, demas normas afines o complementarias; y

CONSIDERANDO:

A. Que conforme a lo establecido en el articulo 209 de la Constitucién Politica, la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad; ademas de los principios de buena fe, eficiencia, participacion, responsabilidad
y transparencia, sefialados en el articulo 3° de la Ley 489 de 1998.

B. Que el articulo 315 de la Constitucion Politica, sefialo como atribuciones del alcalde las de
dirigir la accion administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y
la prestacion de los servicios a su cargo.

C. Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, cred el Sistema de Gestion e integro los
Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestién de la Calidad, como un conjunto de
entidades y organismos del Estado, politicas, normas, recursos e informacién, gue tienen
por objeto dirigir la gestion publica al mejor desempefio institucional y la consecucién de
resultados para la satisfaccion de las necesidades y el goce efectivo de los derechos de
los ciudadanos en el marco de la legalidad y la integridad.

D. Que el Decreto Nacional 1499 de 2017, definié el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion -MIPG- como el marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer
seguimiento, evaluary controlar la gestién de las entidades publicas, con el fin de generar
resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas
de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio (Articulo 2.2.22.3.2), y dentro de
su ambito de aplicacién quedaron cobijados los organismos y entidades de los 6rdenes
nacional y territorial de la Rama Ejecutiva del Poder Publico (Articulo 2.2.22.3.4).

E. Que en el Decreto 1499 de 2017, se sefiald que en cada entidad se integrara un Comité
Institucional de Gestion y Desempefio, encargado de orientar la implementacion y
operacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -MIPG- (Articulo 2.2.22.3.8).

E. Que el articulo 2.2.22.2.1. del Decreto 1499 de 2017, por el cual se modifica el Decreto
1083 de 2015, en lo relacionado con la integracion de los Sistemas de Gestién, como
politica de Buen Gobierno segun lo dispuesto en el articulo 133 de la Ley 1753 de I2015 =
Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un Nuevo Pais™ sefiala entre |

Politicas de Gestidn y Desempefio Institucional, la integridad. ' as

G. Que el numeral 1° del articulo 2.2.22.3.3. del citado Decr

al 2.22.3.3. eto 1489 de 2017

u_no de los objetivos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIP‘C;?St"éil-'blz‘cle cor o

liderazgo y el .tlalento humano bajo los principios de integridad y legalidad somo Mot
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fortalecer dentro de la entidad actitudes y comportamientos integros de los servidores

publicos, en el desarrollo de sus funciones y actividades.

. Que e? Manual Operativo del Sistema de Gestion -MIPG-, en el numeral 1.2.2 “Politica de
Irltegnd?d"de la dimension del Talento Humano, sefialo que era evidente “la necesidad de
con.srnnr una Politica de Integridad para las entidades publicas, dentro de la cual el mas
reggnte desarrollo ha sido la adopcion de un “codigo general” 0 "codigo tipo” que eslablece
minimos de integridad homogéneos para todos los servidores publicos del pais,
convirtiéndose asi, en una guia de comportamiento en el servicio publico. Un codigo que
a la vez es una herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones,
actitudes y comportamientos”, y, sobre gl Caddigo de Integridad, elaborado por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica .DAFP-, se sefnalo que "constituye una
herramienta para ser implementada por las entidades publicas de /a Rama Ejecutiva

colombiana".

Que conforme al Decreto Nacional 1499 de 2017, y al Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion -MIPG-, los "valores del servicio ptiblico — Cédigo de Integridad”, deben hacer
parte del engranaje de todas las entidades de la Rama Ejecutiva con la inclusion de éste,
en el componente de Politica de Talento Humano dentro del Modelo Integrado de

Planeacion y Gestion.

-MIPG-, expedido por el Departamento
s entidades publicas de la Rama
construy6 de manera participativa,
uenta los siguientes aspectos:

_ Que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
Administrativo de la Funcion Publica, sefala gue la
Ejecutiva deben adoptar el Codigo de Integridad que s&
con los servidores publicos y ciudadanos, teniendo en ¢

» Contar con el liderazgo del equipo directivo y la coordinacion de las areas de gestion

humana.
e Llevar a cabo permanentemente gjercicios participativos para la divulgacion y

apropiacion de 108 valores y principios propuestos en el Codigo de Integridad.

« Establecer un sistema de seguimiento y evaluacion de la implementacion del Cédigo
para garantizar su cumplimiento por parte de los servidores en el ejercicio de las
funciones y generar reflexiones acerca de su rol y quehacer que conduzca
eventualmente a cambios en su comportamiento.

« Adoptary apropiar el Cédigo de Integridad, y de conformidad con las particularidades
y autonomia de cada entidad publica, adicionar principios de accion (“lo que hago” —
“lo que no hago”) a los cinco valores establecidos.

. Que para facilitar 1a implementacién del Codigo de integridad en las entidades de la Rama
Ejecutiva, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica -DAFP-, disefi¢ la “Caja
de Herramientas” que busca garantizar que el contacto de los servidores con el Codigo
sea experiencial, en |a cual senala que 1as entidades deben establecer un plan de trabajo
que contenga acciones enmarcadas dentro de una gran estrategia en torno a la
apropiacion e interiorizacién del Cédigo de Integridad; en razén de lo cual el nivel directivo
y asesor, deben apoyar las estrategias que defina el Equipo de Implementacion del Codigo.

. Que mediante la Resolucion Municipal 1650 de agosto 31 de 2016, se modificé el Codigo
de Etica de la Administracion Municipal de Copacabana, estableciendo seis valores que
guian la conducta ética de los servidores publicos en nuestro ente territorial, a saber:
Honestidad, Responsabilidad, Laboriosidad, Tolerancia, Sinergia y Justicia. ' '
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pal de Copacabana, no difieren

M. Que los valores del ideario ético de la Administracion Munici
icio Publico, sino que sé

de los valores consignados en el Cadigo de Integridad del Serv
fortalecen al encontrarse inmersos en ellos.
N. Que en virtud de lo expuesto, se procede adoptar en la Administracion Municipal de
Copacabana, el Codigo de Integridad dirigido a lograr en todos los niveles jerarquicos, ¥
en general en todas las personas qué prestan sus servicios en la Alcaldia, un
comportamiento acorde con los lineamientos y valores que se describen en éste.

RESUELVE

PCION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD. Adoptese el Codigo de Integridad
Administrativo de la Funcién Publica -DAFP-, en la

bana, éste servira como guia, selloe ideal de como deben

| todas las personas que prestan sus servicios
bjetivos institucionales dentro

rte integral de la presente

ARTICULO 1. ADO
propuesto por el Departamento
Administracion Municipal de Copaca
sery obrar los servidores publicos y en genera
en la entidad, con el fin de cumplir con la mision, la vision y los ©
del marco de integridad y legalidad, el cual se anexa y hace pa

resolucion.
cieron unos minimos de integridad
valores de honestidad,

Este Cadigo de Integridad, por medio del cual se estable
determina una linea de

homogéneos para todos los servidores plblicos del pais, reune 10S
respeto, compromiso, diligencia y justicia; cada uno de estos valores

accion cotidiana para los servidores:

mento en la verdad, cumpliendo mis deberes

Honestidad: Actuo siempre con funda
avoreciendo el interés general.

con transparencia y rectitud, y siempre f

o de manera digna a todas las personas, con sus

y trat
ncia, titulos o cualquier otra

Respeto: Reconozco, valoro
rtar su labor, su procede

virtudes y defectos, sin impo
condicion.

de mi rol como servidor publico y estoy
y resolver |as necesidades de las
bores cotidianas, buscando siempre

Compromiso: Soy consciente de la importancia
en disposicion permanente para comprender
personas con las que me relaciono en mis |a

mejorar su bienestar.

nes y responsabilidades asignadas a mi

lo con los deberes, funcio
6n, prontitud y eficiencia, para asi

r manera posible, con atenci
los recursos del Estado.

« Diligencia: Cump
cargo de la mejo
optimizar el uso de

Justicia: Acttio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con

equidad, igualdad y sin discriminacién.

ARTICULO 2. EQU-IPO DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO. La
ntacion, divulgacion, seguimiento, evaluacion y reforzamiento del Codigo de
dela Secrfataria de Servicios Administrativos y su equipo de Talento
tara con la participacion de la Direccion Técnica de Control
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Interno de Gestion, el Departamento Administrativo de Planeacion y la Oficina Asesora de
Comunicaciones, ademas tendra el apoyo de todas las areas de la entidad.

ARTICULO 3. AMBITO DE APLICACION. Los principios y valores del Codigo de Integridad
del Servicio Publico, seran asumidos y cumplidos de manera consciente y responsable por
todos(as) los/las servidores(as) publicos(as) de la administracién municipal de Copacabana
en todos los niveles y jerarquias.

ARTICULO 4. PLAN DE TRABAJO. El equipo de trabajo elaborara cada afio un plan de
trabajo que contenga objetivos, fechas y responsables para la apropiacién e interiorizacion del
Cadigo de Integridad.

ARTICULO 5. VIGENCIA: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion
y deroga las disposiciones que le sean contrarias, especialmente la Resolucion 1650 de 2016,
“Por medio de la cual se modifica el Cadigo de Etica de la Administracion Municipal de

Copacabana”.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Copacabana, el 26 de septiembre de 2019.

Q.

OSCAR ALBERTO RESTREPO RESTREPO
ALCALDE MUNSCIPAL

Asgsor Juridico

Elabora: Marta Lucila Toro Murillo Revis6 y aprobé: Oscar Alberto Restrepo Restrepo

Firma: Firma:
Y, Au:xacanana
C:
A2t
|Pagina4ded Cédigo: E-DS-F-011 \j

Scanned by CamScanner



