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POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA L
DE OCTUBRE DE 2025 DE LA A

A JORNKDA LABORAL DEL DIA 09 Y 10
DMINISTRACION MUNICIPAL DE

COPACABANA”,

ElI ALCALDE MUNICIPAL DE COPACABANA Antioquia en uso de sus atribuciones

constitucionales otorgadas por los articule
Colombia, en especial de las conferidas
modificado por el articulo 29 de la Ley
2015, Ley 1952 de 2018 y demas normas

CONSIDER
1. La Constitucion Politica, sefiala en su
servicio del Estado y de la comunia

prevista por la Constitucién, la Ley y el

2. El articulo 315 ibidem en su numera

s 123 y 315 de la Constitucion Politica de
por el Articulo 91 de la ley 136 de 1994
1551 de 2012, Decreto Nacional 1083 de
complementarias.

ANDO QUE:
articulo 123 los servidores publicos estan al
ad; ejerceran sus funciones en la forma

Reglamento.

| tercero establece como atribuciones del

alcalde las de “dirigir la accion administrativa del Municipio; asegurar el

cumplimiento de las funciones y la pres

3. Asimismo, el articulo 91 de la Ley 136
Ley 1551 de 2012 estipula las funcio
“dirigir la accion administrativa del m
funciones y de la prestacion de los sg
extrajudicialmente (...)".

4. Mediante Decrefo 091 del 19 de septie

cargo Alcalde, codigo 005, grado 2,

stacion de los servicios a su cargo (...)".

de 1994 modificado por el Articulo 29 de la
nes de los alcaldes, entre las cuales esta:
unicipio; asegurar el cumplimiento de las
2rvicios a su cargo; representario judicial y

:mbre de 2025 se encargd en funciones del
nivel directivo, de naturaleza de eleccion

popular de la administracién municipal de Copacabana al funcionario

SEBASTIAN GOMEZ ARANGO i
N°1035421763 quien se desempefia

dentificado con cedula de ciudadania
actualmente en el cargo de Secretario de

Despacho, cédigo 20, grado 1, de naturaleza Libre nombramiento y remocion

adscrito a la Secretaria de Desarroll
municipal de Copacabana desde el 30
hasta que se reincorpore en sus funcio

5. El Decreto Nacional 648 de 2017 en

organismos de las entidades de la ram
podran implementar mecanismos, que
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o y Bienestar Social de la administracion
de septiembre al 21 de octubre de 2025 o
nes el Alcalde Municipal.

su articulo 2.2.5.5.53 establece que en los
a ejecutiva del nivel nacional y territorial se
sin afectar la jornada laboral y de acuerdo
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con las necesidades del servicio permitan establecer distintos horarios de trabajo
para sus servidores.
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6. EIl Decreto 1083 establece en el ARTICULO 2.2.37.1.4. Situaciones
ocasionales, excepcionales o especiales. Se entiende por situacion ocasional,
excepcional o especial, aguellas circunstancias imprevisibles o irresistibles que
generan riesgos para el servidor o inconveniencia para que el servidor publico se
traslade hasta el lugar de trabajo o haga uso de las instalaciones de la entidad.

7. Empresas Publicas de Medellin EPM, la cual presta el servicio publico domiciliario
de acueducto en la entidad territorial, manifesté mediante comunicado oficial del
dia 03 de octubre 2025 que desde dia 09 a partir de 1:.00 p.m. hasta las 12:00
a.m. del 10 de octubre de 2025, realizara una suspensidn temporal del servicio de
agua potable, por modernizacién en la planta de Manantiales, por lo que habra
una suspension temporal del servicio de agua en el municipio de Copacabana en
el horario referido.

8. Debido a la suspension temporal del servicio de acueducto, situacién que afecta
directamente las condiciones basicas de higiene y salubridad en las instalaciones,
se deben adoptar medidas con el fin de proteger la salud y el bienestar de los
funcionarios, contratistas y ciudadania en general, evitando riesgos sanitarios
derivados de la falta de suministro de agua potable y garantizando que, una vez
restablecido el servicio, se retomen las actividades con normalidad y en
condiciones adecuadas.

9. Del 31 de octubre al 3 de noviembre de 2025 se desarrollaran en el municipio de
Copacabana diversas actividades relacionadas con la Administracién Municipal,
con motivo de la celebracion del Dia del Nifio y las Fiestas de la Naranja. Para el
adecuado desarrollo de estos eventos, se requerird el apoyo logistico de los
funcionarios de la Alcaldia de Copacabana, quienes recibiran como
compensacion el dia 10 de octubre de 2025.

10.La modificacidn sugerida no afecta la prestacion del servicio de la comisarias e
inspecciones que estamos obligados a brindar como entidad publica del Estado y

por lo tanto se da aviso al ptiblico en general.

En mérito de lo expuesto el alcalde,
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ARTICULO PRIMERO: JORNADA LAB(

10 de octubre del 2025 de la siguiente maj

IRAL Modificar la jornada laboral del 09 y
nera:

DIA

HORARIO

JUEVES 09 DE QCTUBRE 2025 | 7:0

0 A.M.A 3:00 P.M. JORNADA CONTINUA,.

VIERNES 10 DE OCTUBRE 2025

NO SE PRESTARA SERVICIO

ARTICULO SEGUNDO: Las Secretarias

de Gobierno y Movilidad coordinaran con

sus Secretarios de Despacho la prestacion del servicio para este dia, garantizando ia
atencion a la comunidad de las inspecciones, comisarias y agentes de transito.

ARTICULO TERCERO: La oficina de comunicaciones publicara la modificacién de la

jornada laboral de la alcaldia municipal.

ARTICULO CUARTO: El presente Decret

0 rige a partir de su publicacién.

Dado en la Alcaldia Municipal de Copacabana, el

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
; A o
SATCALD ~“ARGADO
PROPOSITO - NomBRE—— T | [ FIRMA | FECHA
Elaboré y Nombre: Patreta“v&rgara Alvarez
Proyecté Cargo: Profesional Universitario (E) A
Reviso: Nombre: Maria Jhoana Escobar \ i b

Cargo: Abogada Confratista

™.,

Cargo: Asesora juridica

Aprobé: Nombre: Melissa SalazarVe!ésquez ;

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontriamos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por tanfo, bajo nuestraresponsabilidad lo presentamos para la firma
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